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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального бюджетного образовательного учреждения                          дополнительного образования детей                                                                               Рузского муниципального района                                                                                      детская хореографическая школа «РУЖАНОЧКА»
на 2015 - 2018 гг.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУДОД РМР ДХШ «РУЖАНОЧКА»  на основе согласования взаимных интересов Сторон.
1.2. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице директора МБОУДОД РМР ДХШ «РУЖАНОЧКА» Мишиной Л.А., именуемый далее «Работодатель», и работники МБОУДОД РМР ДХШ «РУЖАНОЧКА», представленные избранным полномочным  представителем  работников в лице администратора МБОУДОД РМР ДХШ «РУЖАНОЧКА» Бакулиной Н.Ю. далее «Работники».
1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной  подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующих стабильной работе организации.
1.4. Договор признает исключительное право руководителя учреждения на:
- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

- поощрение работников за добросовестный труд;

- требования от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения

  правил внутреннего распорядка, выполнения правил охраны труда;

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принятие локальных нормативных актов;

- требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового Договора.
1.5. Настоящий Договор признает право работника на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей  Трудового кодекса РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объеме и установленные сроки выплату заработной платы;

- сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов (часть первая ст.333 ТК РФ);

- отпуск, продолжительность которого установлена Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 (п.2 примечания); 
- объединение в профессиональные союзы;

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- обязательное социальное образование.
Директор признает представителей работников единственным полномочным

представителем трудового коллектива. 
Полномочные представители имеют право на:

- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о премиях, доплатах и надбавках;

· График отпусков;

· Приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· Приказы о награждениях работников;

· Другие документы, содержащие нормы трудового права;

- обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по её совершенствованию.
Настоящий Договор разработан и заключен равноправными Сторонами

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий представителей Сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.
1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.
1.7. Договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами  (ст.43 ТК РФ)
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации (ст.43 ТК РФ).

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

1.10.  В настоящий Договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и являются неотъемлемой частью данного Договора. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ  (ст.44 ТК РФ).

1.11.  Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду (ст.50 ТК РФ).

2. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.

2. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников на новый учебный год устанавливается исходя из количества часов по Учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, помещениями для занятий, других условий работы в учреждении.  Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за оклад, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по Учебным планам и программам, отчисления ребенка (для педагогов, преподавателей и концертмейстеров, имеющих индивидуальный час для данного обучающегося) или сокращения количества классов (групп). 

2. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением вышеуказанных случаев. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Неурегулированные разногласия между руководителем образовательного учреждения и педагогическим работником, в том числе по вопросам установления или изменения индивидуальных условий труда, рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами (статьи 381 и 382 Трудового кодекса Российской Федерации). 
2. Учебная нагрузка утверждается Приказом руководителя учреждения с учетом мнения полномочных представителей работников учреждения.
2. Расстановка кадров на новый учебный год производится не позднее 15 июня текущего года.
2. Тарификационная комиссия учреждения обязана своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.
2. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.
2. Работники учреждения имеют право не чаще одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счёт средств учреждения (при наличии ассигнований по соответствующей статье Плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения). Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счёт учреждения (при наличии ассигнований по соответствующей статье Плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения).

Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата   (Глава 31., ст.196-197 ТК РФ).
2. Учреждение обязано обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче  соответствующего заявления по установленной форме и других документов, в установленный законом срок.
2. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в 2-х экземплярах – по одному для каждой Стороны. При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с действующим Уставом организации, Правилами внутреннего трудового  распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника (ст.67 ТК РФ).
3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет в соответствии со ст.58 ТК РФ.
3. Трудовой договор, не оформленный в письменном виде, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении работника к работе  Работодатель обязуется оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня физического допущения работника к работе.
3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) ст. 60.1 ТК РФ.
3. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса).
          Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей работы производятся доплаты (конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора).
       Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
       Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
3. Для директора, ведущего педагогическую деятельность, объем педагогической нагрузки устанавливается учредителем, заместителям директора устанавливает руководитель учреждения.

3. Работодатель и работники обязуются выполнять  условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72, 73 ТК РФ.3

3. Режим  рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка утвержденным Работодателем                                                                                  (приложение №1   Правила внутреннего трудового распорядка).
3. Нормальная продолжительность рабочего времени педагогического состава не может превышать 36 часов в неделю и 40 часов в неделю - административному, учебно-вспомогательному и техническому персоналу организации (ст. 91 ТК РФ).
3.  В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
3.  При 40-часовой неделе предоставлять работникам перерывы для отдыха с 12.00 до 13.00.
3.  Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы (образовательной) является урок. Продолжительность урока – 40 минут (на подготовительном отделении – не более 30 мин.) Перерывы между уроками – по 10 минут, перемены являются рабочим временем учителя.
3.  В связи с нехваткой помещений разрешить занятия в воскресные дни с условием наличия выходного дня среди недели.
3. Рабочее время преподавательского персонала определяется графиком работы конкретного работника и расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения вышеуказанных работников. Расписание составляется с учетом интересов обучающихся, социального заказа родителей (законных представителей), рационального использования времени учителя и интересов младшего обслуживающего персонала. Разрешение проблем в ходе работы над составлением расписания нацеливать на целесообразность организации учебно-воспитательного процесса.
3.  Если это возможно по учебной нагрузке, педагогическому персоналу предоставляется  методический день. Методический день предоставляется в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.
3.  Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Приказом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.
3.  Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки педагогического работника.
3.  Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверхустановленной нормы часов за оклад (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени. Кроме того, учитель имеет право отработать еще 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.
3.  Работники в случаях, определенных ст.99 ТК РФ, могут привлекаться к сверхурочным работам по согласованию при их письменном согласии. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение  двух дней подряд и 120 часов в год.
3.  По соглашению между работником и Работодателем устанавливается не полный рабочий день или неполная рабочая неделя  для работников:

- беременных женщин;

- одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет  (ребенка-инвалида до 18 лет);

- лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением
3.  Административному и учебно-вспомогательному персоналу устанавливается шестидневная 40-часовая рабочая неделю с одним выходным днём, за исключением преподавательского состава, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.

3.  Выходные дни техническому и педагогическому персоналу предоставляются  в следующем порядке:

- работникам вахтовым методом, согласно утвержденного графика;

- техническим работникам, один раз в неделю - воскресенье;

- преподавателям согласно утвержденного Руководителем графика работы.
3.  Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя. За работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится оплата труда в соответствии с нормами действующего законодательства РФ или компенсируется отгулом  (ст.152, 153 ТК РФ).
3.  Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час – административному и учебно-вспомогательному персоналу. Для тех работников, где невозможно уменьшение продолжительности работы в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха (технический персонал). Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст.95 ТК РФ).
3.  Настоящий Договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих категорий работников: директор, администратор, зам. директора по учебно-воспитательной работе, зам директора по АХЧ, костюмер. 

( Приложение №6)
3.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 15 календарных дней, при стаже работы в организации: 
свыше пяти лет – 7 дней;

свыше десяти лет – 15 дней. 

Оплата дополнительного отпуска производится за счет экономии средств бюджета в пределах фонда оплаты труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002г. № 884 и за счет средств предпринимательской деятельности (ст.116, 119 ТК РФ).                                                                                                           Работникам, не имевшим больничных листов в течение учебного года, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня.
3.  Время отдыха.                                                                                                                           Общим выходным днем является воскресенье.                                                                              Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ и Федеральным Законом «О внесении изменений с Вт.112 ТК РФ» от 29.12.2004г. №201) являются:

· 1-5 января – Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая – День Победы;

· 12 июня – День России;

· 4 ноября – День народного единства.

При совпадении  выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
3.  Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.113 ТК РФ).
3.  Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков: педагогическому персоналу - 56, учебно-вспомогательному и техническому персоналу 28 календарных дней. 

3.  Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми Работодателем с учетом мнения Работников. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.        
 (Приложение №2)
3.  Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или удобное для них время  пользуются педагогические работники.
3.  Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
3.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через  6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника  о времени начала отпуска не позднее, чем за  две недели  (ст.122 ТК РФ).
3.  Распределение отпуска на части, возможно, с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника  (ст.125 ТК РФ).
3.  Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
3.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст.128 Трудового кодекса РФ (по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам). Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве до 14 календарных дней предоставляется:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в возрасте 14 лет;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.
Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.
3.  Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска при наличии фонда экономии заработной платы в следующих случаях:

-  в связи с бракосочетанием 7 дней;

-  в связи с усыновлением ребенка 7 дней;

-  для участия в похоронах родных и близких до 5 дней;
-  для ликвидации аварии в доме 2 дня.
3.  Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ.
3.  Работник, проходивший обучение для получения специальности за счет средств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, обязан отработать в учреждении по получении специальности 3 года, либо вернуть работодателю затраченную сумму полностью, либо пропорционально неотработанному времени.
3.  Педагогический персонал, имеющий 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеет право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка (ст.334, 335 ТК РФ).

4. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Работодатель обязуется производить оплату труда работников в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе Постановления Правительства Московской области от 09 июня 2011г. № 533/21  и «Положения о порядке установления работникам МБОУДОД РМР ДХШ «Ружаночка» доплат и надбавок стимулирующего характера»  (Приложение №3),  утвержденного с учетом мнения Работников  (ст.144 ТК РФ).
4. Для установления наименования профессий и должностей, тарификации работ и тарифных разрядов рабочим применяются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность утвержденная постановлением Правительства РФ от 08.08.2013г. за № 678 и  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих и должностные инструкции.
4. Минимальный уровень заработной платы работников организации устанавливается не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Московской области.
4. Заработная плата отдельного работника  организации максимальным размером не ограничивается.
4. Средняя заработная плата руководителя организации не может превышать среднюю заработную плату по организации более чем в 8 раз.
4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязуется выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере не менее, чем предусмотрено ст.236 ТК РФ
4. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней  признается простоем по вине Работодателя, если работник в письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время простоя не по вине работника оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы работника.   Время простоя по вине работника   не оплачивается.
4. Размер оплаты не рабочих праздничных дней определяется Работодателем в процессе переговоров с Работниками в соответствии со  ст. 112 ТК РФ, ст.153 ТК РФ.
4. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и надбавки, выплаты компенсационного характера:

- за сверхурочные работы за первые два часа работы не менее чем в 1,5 размере,                                             за последующее время работы не менее чем в двойном размере;

- за работу в выходной день не менее, чем в двойном размере;

- за работу в вечернее время – в размере 25% должностного оклада;

- при совмещении профессий, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ, замещение временно отсутствующего работника производятся доплаты к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется в трудовом договоре;
- за работу в иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

(ст.149, 151-153, 154, ТК РФ) (Приложение №3)
4.  В целях повышения заинтересованности в развитии дополнительных платных услуг населению, привлечения широких масс учащихся к обучению на внебюджетных отделениях (отделениях, действующих на принципах полной самоокупаемости), создания действенного резерва учащихся для обучения на бюджетных отделениях учреждения установить доплаты из  над  тарифного фонда за руководство отделениями (руководителям отделений), не освобожденным от основной работы, в зависимости от численности отделения:                                                                                                                                                                    

за контингент обучающихся от 15 до 25 человек - 10% должностного оклада;
за контингент обучающихся от 26 до 55 человек - 25% должностного оклада;
за контингент обучающихся от 56 до 95 человек - 50% должностного оклада;
за контингент обучающихся от 96 до 115 человек - 75% должностного оклада;
за контингент обучающихся свыше 116 человека - 100% должностного оклада.
Доплата руководителям за развитие отделений, действующих на принципах полной самоокупаемости, производится за счет средств этих отделений и учитывается в их смете доходов и расходов.

4.  Вознаграждение по итогам работы организации за год и другие виды выплат стимулирующего характера (за выслугу лет, за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, за сложность и др.) производятся из фонда экономии заработной платы в соответствии с Положением (приложение №3, №4) и решением Комиссии по материальному поощрению.
4.  Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи с сокращением численности или штата с целью сохранения занятости, выплачивается денежная компенсация в размере разницы в заработках в течение трех месяцев.
4.  Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 26 (числа) каждого месяца – аванс и  11 (числа) – окончательный расчет за предыдущий месяц работы.
4.  Исчисление средней заработной платы производится в соответствии  со ст.139 ТК РФ.
4.  При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается единовременная выплата  для следующих категорий работников, работающих на постоянной основе:

- при выходе на пенсию по возрасту – в размере месячного оклада;

- при рождении ребенка - в размере месячного оклада;

- в случае длительного лечения (операции) - в размере месячного оклада;

- многодетным родителям - в размере месячного оклада.
4.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.
4.  Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.  Удержание у работника заработной платы производится в соответствии со  ст. 137  ТК РФ (К числу оснований, дающих работодателю право произвести удержания из заработной платы, Кодекс относит возврат излишне выплаченной работнику заработной платы в случае признания его вины в невыполнении норм труда или простое).
4.  Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.

5. ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ

5. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора.
5. Администрация:
- Выделяет средства на мероприятия по охране труда;

- обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- для всех поступающих на работу лиц проводит инструктаж по охране труда;

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда;

- создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи (гл.34 ТК РФ).
5. Администрация на паритетных началах создает комиссию по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа и обязуется обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей;

- оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- своевременное расследование несчастных случаев.
5. Организовывает подготовку учреждения к новому учебному году.
5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформляет их актом по форме.
5. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.),  производит соответствующие доплаты в соответствии с законодательством.  (Приложение №3)
5. Обеспечивает работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.
5. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже  17° С в помещении, учебно-образовательный процесс  учреждения может быть остановлен распоряжением администрации учреждения, педагогическим работникам назначен методический день. В целях охраны труда, предупреждения случаев обмораживания, а также несчастных случаев, согласно Санитарным правилам и нормам, при неблагоприятных погодных условиях, если температура воздуха в 7.00 утра составляет минус 25ºС и ниже и при скорости движения воздуха более 3м/с местными исполнительными, распорядительными органами и администрацией школы  может приниматься решение о временном приостановлении образовательного процесса для учащихся младших классов, среднего звена и старших классов. 
5.  Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

· Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей;

· Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования;

· Незамедлительно сообщать работодателю обо всех несчастных случаях на рабочем месте, по пути следования на работу и с работы,  в быту, произошедшие с работником.

6. ПРИЕМ НА РАБОТУ

При приеме на работу работник предоставляет следующие документы:

1. Паспорт с пропиской (справка о регистрации)  

2. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

3. Страховое свидетельство 

4. Диплом об образовании 

5. Справка из УВД о несудимости 

6. Медицинская книжка о прохождении проф. осмотра (согласно Трудовому кодексу РФ) 

7. Документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих к призыву на военную службу  

7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

7. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещение среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.382,383 ТК РФ).
7. Комиссии по трудовым спорам, образуются из равного числа представителей работников и работодателя (384 ТК РФ).
7. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора.
7. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (ст. 38, 398-418).

8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ НА МОМЕНТ ПРИЗНАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ НЕ СОСТОЯТЕЛЬНОЙ (БАНКРОТОМ)

8. Стороны договорились, что в условиях угрозы проведения процедур банкротства все решения принимаются с участием Работников.
8. В этих целях стороны договорились:

· Совместно разработать план мероприятий, направленных на восстановление платежеспособности организации;

· Принять меры по смягчению социальных последствий возможного массового увольнения работников (перемещение на другие рабочие места, досрочный выход на пенсию, размеры компенсационных выплат и др.)
8. В случае признания организации банкротом и осуществления мероприятий по его ликвидации коллективный договор сохраняет свое действие на весь период проведения этих мероприятий до момента полного расчета всех наемных работников в соответствии с действующим законодательством. Представители Работников включаются в состав комиссии (ст.43 ТК РФ).
8. При ликвидации организации претензии работников по коллективному договору удовлетворяются из имущества ликвидируемой организации в соответствии с действующим  законодательством.

9. СОЦИАЛЬНОЕ, МЕДИЦИНСКОЕ И ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ.

Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечить обязательное медицинское, социальное и пенсионное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
9.2. Заключить договор с медицинскими учреждениями по проведению диспансеризации, профилактических осмотров работников и т.д.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Подписанный сторонами Договор  с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения).
10.3. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
10.4. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором).

Примечание: При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам (а в части дополнительных расходов - за счет средств организации).
Перечень  приложений к коллективному договору

1. Приложение №1   на 17 стр.                                                                                                                                Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Приложение №2   на 1 стр.                                                                                                                                    График отпусков административных, технических и  педагогических сотрудников МБОУДОД РМР ДХШ    «Ружаночка»
3. Приложение №3  на 27 стр.                                                                                                                                        «Положения о порядке установления работникам МБОУДОД РМР ДХШ «Ружаночка» доплат и надбавок стимулирующего характера»
4. Приложение №4    на 4 стр.                                                                                                                           «Положение о порядке премирования и материальной помощи работников МБОУДОД РМР ДХШ «Ружаночка».
5. Приложение № 5  на 3 стр.                                                                                                                                                            « О предоставлении ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  МБОУДОД ДХШ « Ружаночка»
6. Приложение № 6   на 1 стр.    
«Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем МБОУДОД РМР ДХШ «Ружаночка», имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск»                                                                                                                               
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