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ПОЛОЖЕНИЕ

об отпусках штатных административных,

технических работников МБУДО РМР ДХШ «РУЖАНОЧКА»
1. В соответствии со ст. 334 ТК РФ работникам, замещающим должности педагогических работников, а также руководителям образовательного учреждения дополнительного образования предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). На основании ст. 115 ТК РФ всем работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск минимальной продолжительностью 28 календарных дней.
2. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3. Основным принципом регулирования очередности предоставления отпусков является обеспечение нормальной работы школы. Отпуска преподавателям предоставляются, как правило, в летний период.
4. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков с учетом мнения работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Если работнику своевременно не была предоставлена оплата за время ежегодного отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок.                                                                                              Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который он предоставляется.
5. Запрещается не предоставление любому работнику ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть представлен до истечения шести месяцев:
- женщинам  - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.                                                                                          В случаях, предусмотренных ст. 267 ТК РФ работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 31 календарного дня (работники до 18 лет).
7. Перевод работника на другую работу во время отпуска не допускается. Увольнение допускается только  в связи с ликвидацией учреждения.
8. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов с выплатой пособия (в случаях осложнённых родов – 86, при рождении двух и более детей – 110), установленном федеральными законами размерами. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.
9. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка. По заявлению преподавателя, во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком она может работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).
10. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

11. Работник не имеет права оставить рабочее место без ознакомления с приказом, т.к. это можно квалифицировать как нарушение трудовых обязанностей, что влечет наложение дисциплинарного взыскания.
12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, в случаях:                                                                                              

 - рождения ребенка, 

 - регистрации брака работника (детей работника),

 - проводов в армию,

 - смерти близких родственников,

 -сопровождения детей в школу в первый день учебного года,

 - в связи с переездом на новое место жительства            

до 5 календарных дней;

 - в случае болезни – на 3 дня в течение года по личному заявлению работника без предъявления медицинского документ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

 - работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
 - имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

 - одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери (отца) в возрасте до 14 лет;

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту).

13. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам может быть продлен или перенесен в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренными законами, локальными нормативными актами работодателя.
14. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска при наличии и в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием – 5 дней;

- в связи с рождением или  усыновлением ребенка – 5 дней;

- для участия в похоронах родных и близких – 3 дня;

- для ликвидации аварии в доме – 2 дня.

15. Работодатель, по соглашению сторон с Администрацией Рузского муниципального района, предоставляет и оплачивает за счет средств на оплату труда следующие дополнительные отпуска:
-  за ненормируемый рабочий день – 15 календарных дня (ст.119 ТК РФ, Территориальное трехстороннее соглашение на 2006-2008г. п.2.2.1.) следующим работникам: директору, заместителям директора, администратору.
16. Ежегодные дополнительные отпуска оплачиваются аналогично ежегодному основному отпуску и суммируются к ежегодному отпуску.
17. В соответствии со ст. 286 ТК РФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шесть месяцев, то отпуск предоставляется авансом, т.е. полной продолжительностью, установленной по занимаемой в порядке совместительства должности. Пропорциональное исчисление продолжительности отпуска за проработанное по совместительству  время не допускается.                                                                            В случае, когда на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей длительности.
18. В соответствии со статьей 321 ТК РФ общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях. Гарантии и компенсации, предусмотренные Кодексом лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются только по основному месту работы.  Другие гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, ЛНА, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.
